Uniao das Freguesias de Venade e Azevedo

“PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO
DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSITENTE OPERACIONAL — CANTONEIRO DE
LIMPEZA / MANUTENGAO”

ATA n.2 1 - REUNIAO DO JURI

Ao segundo dia do més de setembro do ano de 2024, reuniram, no edificio sede da Junta de
Freguesia, sito no Largo Antdnio Joaquim Alves da Cruz, em Venade, os elementos, designados
pelo executivo da Junta de Freguesia Da Unido das Freguesias de Venade e Azevedo, e que
constituem o Juri do procedimento concursal em epigrafe, com vista ao recrutamento de 1 (um)
trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado na Carreira/Categoria
de Assistente Operacional para desempenhar as fungdes de assistente operacional, cantoneiro
de limpeza / manutengao.

Estiveram presentes: O Presidente - José Carlos Vieira Fonseca, Secretdrio da Junta de Freguesia
da Unido das Freguesias de Venade e Azevedo; e os Vogais efetivos — Rodrigo Manuel Garcia
Pinheiro de Aragdo, Tesoureiro da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Venade e
Azevedo e Luis de Jesus Afonso Ribeiro, Secretario da Mesa da Assembleia de Freguesia da Unido
das Freguesias de Venade e Azevedo.

Ponto unico: Deliberacdo sobre os métodos de avaliagao e classificagdo final.

Aberta a sessdo o juri deliberou estabelecer como métodos de selecdo a utilizar:
1) Prova de Conhecimentos (PC)
2) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC)

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas e comportamentais necessarias ao exercicio das fungées em concurso. A prova sera de
natureza pratica, com a duragdo maxima de 60 minutos e consistird no seguinte:

Identificacdo e manipulagdo de mdquinas e ferramentas, utilizagdo de equipamentos de
protecdo individual, identificacdo e execugdo de tarefas, organizacao e limpeza dos espagos de
trabalho.

Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para a posto de trabalho a
ocupar, designadamente, experiéncia profissional relacionada com o exercicio das fungGes da
oferta posta a concurso.

As provas serdo classificadas de acordo com os seguintes parametros de avaliagao:

a) Atitude perante a tarefa (A): avaliagdo do interesse, empenho sentido de
responsabilidade e confianga demonstrados durante a execugdo das tarefas. —0 a 20 valores
b) Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios (B): apreciacdo do nivel de

conhecimentos e da utilizagdo dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugao
das tarefas. - 0 a 20 valores



c) Regras de seguranga no trabalho (C): Avaliagdo do conhecimento dos
equipamentos de protecdo individual e procedimentos de seguranca exigidos para a execugao
das tarefas. - 0 a 20 valores

d) Qualidade e rapidez de execugdo da tarefa (D): Apreciagdo do dominio técnico,
rapidez e eficdcia, com que executa a tarefa. - 0 a 20 valores
A classificagdo da Prova de Conhecimentos (PC) resulta da soma aritmética simples da
valorizagdo obtida em cada um destes parametros de avaliagao, numa escala de 0 a 20 valores,
considerando a valoragdo até as centésimas, nos seguintes termos:

PC=A+B+C+D/4

A Entrevista de Avaliacdio de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relacao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes a que se candidata,
permitindo a andlise da experiéncia, qualificagbes e motivagdes profissionais através das
descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelos candidatos.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) tera a duragdo de 30 minutos, e tera por base
um guido composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias.

Considerando as atribuicdes do posto de trabalho em causa, definiu-se o seguinte perfil de
competéncias:

a) Realizacdo e orientagdo para os resultados: Capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas; - 0 a 20 valores
b) Orientacdo para o servigo publico: Capacidade para exercer a sua atividade

respeitando os valores e normas gerais do servigo publico e do sector concreto em que trabalha;
-0a 20 valores

¢) Organizacdo e método de trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e
atividades e realiza-las de forma metddica; - 0 a 20 valores

d) Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho e cooperar com outros de forma ativa; - 0 a 20 valores

e) Tolerancia a pressdo e contrariedade: Capacidade para lidar com situagdes de
pressdo e com as contrariedades de forma adequada e profissional; - 0 a 20 valores

f) Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os

conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e
atividades. - 0 a 20 valores

O Juri fard a avaliacdo das competéncias definidas, de acordo com a seguinte valoragdo:
4 valores — Nao evidéncia possuir competéncia;
8 valores — Evidéncia possuir competéncia a um nivel reduzido;
12 valores — Evidéncia possuir competéncia a um nivel suficiente;
16 valores — Evidéncia possuir competéncia a um nivel elevado;
20 valores — Evidéncia possuir competéncia a um nivel excelente;

A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) resulta da soma aritmética
simples da valorizacdo obtida em cada um dos parametros de avaliagao, numa escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valorizacdo até as centésimas, nos seguintes termos:

EAC=A+B+C+D+E+F/6




A Classificacdo Final (CF) dos candidatos que completem os procedimentos sera a resultante da
pontuagao obtida nos métodos de selegdo aplicados e expressa numa escala classificativa de 0
a 20 valores de acordo com a seguinte formula:
CF = (70% x PC) + (30% x AEC)
Sendo:
CF = Classificacdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
De acordo com o n.2 4 do art.2 212 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual
redacdo, ficam excluidos do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma
valoracgdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método
ou fases seguintes.
Os critérios de ordenagdo preferencial sdo os previstos no art.2 242 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro.
As candidaturas deverdo enviadas por correio para a Junta de Freguesia de Venade e Azevedo,
Largo Antdnio Joaquim Alves da Cruz, 4910 — 354 — Venade, e acompanhadas de:

e formuldrio de candidatura, disponibilizado no site da Junta de Freguesia da Unido das

Freguesias de Venade e Azevedo, devidamente preenchido;

e curriculum vitae;

e certificado de habilitagGes.
As notificagBes dos candidatos serdo feitas por correio.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata, que depois
de lida, foi aprovada por unanimidade e assinada pelos membros efetivos do Juri do presente
procedimento concursal.
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Uniao das Freguesias de Venade e Azevedo

Ficha individual da Prova de Conhecimentos

PROCEDIMENTO CONCURSAL: na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria
de assistente operacional — cantoneiro de limpeza / manutengdo

Nome:
Data:
GUIAO DE ENTREVISTA
Valores 4 8 12 16 20
CLASSIFICACAO | (insuficiente) | (reduzido) (suficiente) (bom) (excelente)

Presidente | 12Vogal | 22Vogal | Total/3

A - Atitude perante a tarefa:

Avaliagdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e confianga demonstrados
durante a execugao das tarefas;

Tarefa a executar:

B - Escolha dos materiais, ferramentas e
utensilios:

Apreciacdo do nivel de conhecimentos e da utilizagdo dos materiais, ferramentas e utensilios
adequados na execugdo das tarefas;

Tarefa a executar:

C - Regras de seguranca no trabalho:

Avaliagdo do conhecimento dos equipamentos de protecao individual e procedimentos de
seguranga exigidos para a execugao das tarefas.

Tarefa a executar:

D - Qualidade e rapidez de execugdo da
tarefa:

Aprecia¢do do dominio técnico, rapidez e eficdcia, com que executa a tarefa.

Tarefa a executar:




PC

TOTAL/4

O Presidente do Juri:

12 Vogal:

CLASSIFICACAO:

22 Vogal:




ANEXO 2

Unido das Freguesias de Venade e Azevedo

Ficha Individual da Entrevista de Avaliagao de Competéncias

PROCEDIMENTO CONCURSAL: na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria
de assistente operacional — cantoneiro de limpeza / manutengdo

Nome:
Data:
GUIAO DE ENTREVISTA
Valores 4 8 12 .16 20
CLASSIFICACAO | (insuficiente) | (reduzido) (suficiente) (bom) (excelente)
Presidente | 12Vogal | 22 Vogal | Total/3

a) Realizagdo e orientagdo para os
resultados:

Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que
Ihe sdo solicitadas;

Questoes:

b) Orientagdo para o servico publico:

Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servigo
publico e do sector concreto em que trabalha;

Questoes:

c) Organizagdao e método de trabalho:

Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de forma metddica;

Questoes:

d) Trabalho de equipa e cooperagao:

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa;

Questdes:




e) Tolerdncia a pressio e contrariedade:

Capacidade para lidar com situagGes de pressdo e com as contrariedades de forma adequada e
profissional;

Questdes:

f) Conhecimentos e experiéncia:

Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional
essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.

Questoes:

a) b) c) d) e) f) TOTAL/6
EAC=

CLASSIFICACAO:

O Presidente do Juri:

12 Vogal:

22 Vogal:
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Unido das Freguesias de Venade e Azevedo

Ficha individual de Classificagcao Final

PROCEDIMENTO CONCURSAL: na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria
de assistente operacional — cantoneiro de limpeza / manutengdo

Nome:
Data:
METODO AVALIACAO PONDERACAO TOTAL
Prova de conhecimentos X 70%
Entrewsfa d.e Avalia¢ao de X 30%
Competéncias
CLASSIFICACAO FINAL:

O Presidente do Juri:

12 Vogal:

22 Vogal:




